JUAN RAFAEL ESPI MOMPO (1de 1)

ALCALDE
Data Signatura : 03/08/2023

dAielo deMalferit HASH: 8b025067e02b89e1e66f61866c74d446

Ajuntament

B

Ajuntament C.LF. P-4604200H

NG . Placa Palau, num. 4. 46812. Aielo de Malferit
d’Aielo de Malferit it Mot

EMAIL. aielo.registre@cv.gva.es

Expedient: 639/2023
Assumpte: BORSA DE TREBALL ADMINSITRATIU

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LACONSTITUCIO D’UNA BORSA PER A
NOMENAMENT INTERNIS D’ ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA.

PRIMERA-. Objecte.

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en l'article 18.6 de la Llei
4/2021, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana i 'article 34.5 del Reglament
de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, la creaci6 d'una
borsa d'ocupacié per a tenir preparat un mecanisme que done cobertura legal a
necessitats essencials que puguen sorgir, amb professionals que desenvoluparen les
seues funcions en la categoria professional enquadrada en:

- Administratiu d'administracié general Grup: C1

- Naturalesa: funcionarial interi. Haura de passar un periode de prova d'un mes,
previ a la presa de possessi6 com a funcionari o funcionaria interi.

- Sistema selectiu: Oposicio

- Titulacions valides per optar a la placa: batxillera o equivalent.

- Nivell de complement de destinacio: 20

- Complement especific: Num. E21

SEGONA-.publicitat de la convocatoria i bases.

La convocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia, la seu
electronica de 1'Ajuntament, inserint-se extracte de la mateixa en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i
en definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de selecci6 i que haja de coneixer
el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves, s'exposaran en la seu electronica
de I'Ajuntament, bastant aquesta exposicid, en la data en que s'inicie, com a notificacio a
tots els efectes.

TERCERA-. Condicions de les persones aspirants :
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Per prendre part en el procediment present caldra que les persones aspirants reunisquen
les condicions segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015 del 30 d'octubre per a I'accés a I'ocupacié publica
de nacionals d'altres estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tindre setze anys complits i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilaci6
forcosa.

d) No haver estat separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei

de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar- se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics, per resolucio judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionariat; o, en el cas de personal laboral, per exercir funcions
similars a les que exercia en el lloc del qual haguera causat separacié o
inhabilitacio.
En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o
en situacio equivalent, ni haver estat sotmes o sotmesa a sancio disciplinaria o
equivalent que en el seu Estat impedisca l'accés a I'ocupacié publica en els
mateixos termes.

e) Estar en possessi6 del titol anteriorment exposat, o equivalent, o en condicions
d'obtindre'l en la data en queé acabe el termini de presentacio de sol-licituds. En
el cas de titulacions expedides a l'estranger, s'haura de comptar amb
I'homologacié oficial corresponent.

f) Acreditar la competencia lingiiistica en els coneixements de valencia, nivell
elemental, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I’Administracié.

QUARTA-. IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i
de la seua inclusi6 social, en l'art. 37.1, en les proves presents seran admeses les
persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta d'aspirants. Les
condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a les
categories incloses s'acreditaran en el seu cas mitjancant dictamen vinculant expedit per
equip multiprofessional competent, que haura de ser emés amb anterioritat a la iniciacié
de les proves selectives.

L'organ de seleccio establira, segons I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les
persones aspirants amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions
possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves. A l'efecte, les persones

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 17

w'e
29
28
=
zs
X8
©
wo
N D
[a ]
wE
X
~ ©
a5
Io
peg=d
o]
]
~=
< v
oL
oz
R
=5
o
=8
85
o>




Ajuntament C.LF. P-4604200H

NG . Placa Palau, num. 4. 46812. Aielo de Malferit
d’Aielo de Malferit it Mot

EMAIL. aielo.registre@cv.gva.es

interessades hauran de presentar la peticié concreta en la sol-licitud de participacio6 en la
convocatoria i, a I'efecte que 1'organ de seleccié puga valorar la procedéncia o no de la
concessié del sol-licitat, la persona candidata adjuntara el dictamen técnic facultatiu
emés per 1'organ técnic de qualificacié del grau de minusvalidesa competent, acreditant
de forma fefaent, las circumstancia permanent de diversitat funcional que han donat
origen al grau de minusvalidesa reconegut.

CINQUENA-. Forma i termini de presentacio d’instancies.

La convocatoria del procediment de seleccié s'aprovara per resolucié de
I'Alcaldia Presidencia de I'Ajuntament d’Aielo de Malferit, la publicaci6 de la qual en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia determinara l'inici del termini de
presentacio de sol-licituds.

Per ser admeses i prendre part en les proves selectives, a més de les seues
circumstancies personals les persones sol-licitants hauran de manifestar en la instancia
de sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentaci6 d'instancies i que es
comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa. Aquestes condicions s'hauran
de mantindre al llarg de tot el procés selectiu durant el qual, en qualsevol moment,
podran ser requerides les persones aspirants per efectuar les comprovacions oportunes.

Documentacio a presentar juntament amb la instancia de sol-licitud:
- Justificant de pagament dels drets d'examen.

S'estableix una quantitat en concepte de drets d'examen de 60 €, d’acord amb
I’ordenanca municipal. El pagament es realitzara al compte bancari de 1’ajuntament
d’Aielo de Malferit ES90 2045 6003 4411 0000 0937 CAIXA ONTINYENT. El no
abonament o abonament parcial dels drets d'examen determinara l'exclusié de les
persones aspirants.

Segons l'article 26.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la
devoluci6 dels drets per participar en el procés quan no es realitze el fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. En conseqiiencia, no procedira la devolucio6 de
la taxa ingressada en els suposits d'exclusié definitiva de les proves per causes
imputables a l'interessat o la interessada, com poden ser l'incompliment dels requisits de
la convocatoria o la no-presentacioé en termini de les instancies i els documents.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir
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de I'endema de la publicacid en el en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia de
la convocatoria del procés de seleccié.

Si es presenta per algun dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la LPACAP,
les persones aspirants remetran un correu electronic a registre@aielomalferit.es,
comunicant la presentacio, i adjuntant una copia de la sol-licitud de participacié
registrada i segellada per I'organisme corresponent.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats
unicament per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de
seleccid i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un
acte administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que determina
la disposici6 addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

SISENA-. Admissié d’Aspirants.

Per a ser admes a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides
referides a la data d'expiraci6 del termini de presentacié d'instancies, haver abonat els
drets d'examen i aportar la documentacio a la qual es refereix la base cinquena.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1’0organ competent dictara
resolucio, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que es publicara
en el tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament, amb indicacié de la relacio
d’aspirants exclosos i el motiu de 1’exclusié, concedint un termini de deu dies habils
comptats a partir del segiient a la seua publicacié perque es puguen esmenar els defectes
que hagen motivat 1’exclusid.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la
finalitzaci6 del termini per a presentacio.

Si no hi ha reclamacions s'elevara a definitiva la llista provisional.

Vistes les al-legacions presentades, per Resoluci6o d'Alcaldia es procedira a
I'aprovacié definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de
publicacié en la seu electronica de 1'Ajuntament. Aquesta publicaciéo servira de
notificacio a l'efecte d'impugnacions i recursos.
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En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com I'ordre
de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig public que determinara,
I'ordre alfabetic d'actuaci6 de les persones aspirants en cadascuna de les proves
selectives d'ingrés que se celebren durant I'any. Igualment, es fara constar la designacio
nominal del Tribunal.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i
en definitiva qualsevol decisi6 que adopte 1'organ tecnic de selecci6 i que haja de
coneixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el seu
cas, la fase de concurs, s'exposaran en la seu electronica de 1'Ajuntament, bastant
aquesta exposicio, en la data en que s'inicie, com a notificacié a tots els efectes.

La crida per a la sessio segiient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un
termini minim d'antelacié de vint-i-quatre hores des de l'inici de la sessio anterior,
mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini
minim de dos dies.

SETENA-. Organ técnic de seleccié.

La composicio del Tribunal s'ajustara al que s'estableix en l'article 60 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

En la mateixa resoluci6 en la qual s'aprove la llista definitiu d'aspirants admesos
i exclosos, es fixara la composicio del Tribunal Qualificador, amb el nomenament dels
seus respectius titulars i suplents, aixi com el lloc, data i hora de celebracié del primer
exercici de la fase d'oposicio, en el seu cas.

De conformitat amb el que es disposa en la legislaci6 vigent, el Tribunal
Qualificador, es constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat,
especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre home i dona.

L'organ tecnic de seleccié estara integrat per cinc components, tots amb veu i
vot, nomenats per la persona titular de I'alcaldia o de la regidoria delegada en la materia,
sent la composicié d’aquest:

Presidéncia: un funcionari de carrera

Secretaria: el Secretari/aria o Sotssecretari de la Corporacié o funcionari de carrera en
qui deleguen.

Vocalies: Tres funcionaris de carrera
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L’organ de selecci6 estara compost exclusivament per personal funcionari de
carrera. La classificacio professional dels membres dels organs de seleccié haura de ser
igual o superior a la del cos, agrupacio professional funcionarial o categoria laboral
objecte de la convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus membres haura de
posseir una titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la
convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral no fix i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

El tribunal de seleccié tindra la consideracié d'organ col-legiat de 1'administracio
i, els seus membres com a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public i a les
causes generals d'abstenci6 i recusacio contingudes en la citada llei.

El Tribunal podra sol-licitar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran
sempre sota la seua direcci6 i control directes, per a aquelles proves que ho
requerisquen, limitant-se a 1'exercici de les seues especialitats tecniques sobre la base de
les quals col-laboraran amb el Tribunal amb veu, pero sense vot. El seu nomenament
haura de fer-se ptblic juntament amb el de 1'0rgan tecnic de seleccié i aquest personal
estara sotmés a les mateixes causes d'abstenci6 que els membres de 1'organ técnic de
seleccio.

El tribunal de selecci6 no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran
de comptar amb la presencia de qui el presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi
mateix estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguen suscitar-se durant la
realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen 1'ordre
pertinent en aquestes, en tot el no previst en les presents bases aixi com per a 'adequada
interpretacié d'aquestes, aixi com de les bases especifiques i convocatories. Els acords
que haja d'adoptar el tribunal (criteris d'interpretacio, data d'exercici segiient, etc.)
s'adoptaran per majoria d'assistents.

Les actuacions de 1'organ de selecci6 poden ser impugnades mitjancant
recurs d'alcada davant I'Alcaldia Presidencia, en el termini d'un mes a comptar des
que aquestes es feren publiques, d'acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Per a la
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resolucié del recurs, 1'Alcaldia Presidéncia sol-licitara un informe a 1'd0rgan de
selecci6 que, si és el cas, es tornara a constituir a aquests efectes

Les resolucions del tribunal de seleccié vinculen a 1’administracié municipal,
que només podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i segiients de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
d'aspirants superior al de places convocades, sense perjudici del que es disposa en
l'article 61.8 paragraf 2n del Text Refds de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public
i article 67.8 de la Llei 4/2021 de 16 d’abril, de la Generalitat de la Funcié Publica
Valenciana.

A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les
recollides en aquell, tant respecte de les assistencies dels membres del Tribunal com
dels seus assessors i col-laboradors.

OCTAVA-. Desenvolupament del procés selectiu.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabéeticament per la
primera d'aquelles, el primer cognom de les quals comence per la lletra U, segons
Resoluci6 de 9 de maig de 2022, de la Secretaria d'Estat de Funci6é Publica, per la
qual es publica el resultat del sorteig a que es refereix el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administraci6 de 1'Estat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica,
llevat del cas de forca major degudament justificat i apreciat lliurement per 1'organ
de seleccid, que haura de presentar-se per la persona aspirant mitjancant registre
general d'entrada amb documentacié acreditativa. La no-presentacié de la persona
aspirant en el moment de la seua crida a qualsevol dels exercicis obligatoris
determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el mateix
exercici i en els successius, i per tant la seua exclusio del procés selectiu.

Abans de l'inici de qualsevol exercici i sempre que es considere convenient
durant el desenvolupament d’aquest, les persones membres del Tribunal, els seus
ajudants o assessors, comprovaran la identitat de les persones aspirants mitjancant la
presentacio del DNI, passaport o permis de conduir o els documents equivalents.
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El procés selectiu constara d’una unica fase d'oposicié, de caracter
obligatori:

1-. FASE D’OPOSICIO (MAXIM 100 PUNTS) CONSTARA DE 2
EXERCICIS:

Primer exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 50 punts)

Qiiestionari tipis tests. Consistira a contestar 100 preguntes en forma test, més
altres 5 de reserva que només seran valorades en cas que s’anul-le alguna de les
anteriors.

Les preguntes tipus test, tindran quatre respostes alternatives, de les quals sols
una sera la correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacio equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta, per tant, cada
tres respostes erronies es descomptara una correcta. Les respostes en blanc no
penalitzaran.

Sera necessaria 1'obtencié de 25 punts per superar l'exercici. El temps maxim
sera de 90 minuts, podent 1'organ de seleccio reduir el temps indicat.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 50 punts)

Consistira en la resolucié d'un suposit practic que plantejara el Tribunal, el qual
podra contindre una o diverses qiiestions, destinat a avaluar la capacitat dels aspirants
per a realitzar les tasques propies del lloc de treball.

La valoracio tindra en compte la claredat, 1'agilitat, la neteja, la resolucié del
suposit, d'acord no sols amb la soluci6, siné també amb els passos per arribar-hi. Sera
necessari I'obtencié de 25 punts per superar l'exercici. El temps maxim sera de 120
minuts.

NOVENA-. Qualificacio.

La relacié de persones aprovades donara comengament amb la persona aspirant
que haja obtingut d'aquesta forma la puntuaci6 total més alta, respectant l'ordre de
prelacié que vindra determinat per la suma de la puntuaci6 obtinguda en les proves
selectives.

DESENA-. Relacié persones aprovades.

Una vegada acabada 1'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions
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presentades, el Tribunal fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio en la seu electronica d'aquest Ajuntament.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que en el seu cas shagueren
presentat, s'elevara a 1'Alcaldia 1'acta del procés selectiu perqué s'aprove la constitucié
de la borsa amb I'ordre de prelaci6 definitiu d'aspirants, que haura de publicar en la seu
electronica de I'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguen requerides per a la seua contractacio,
aportaran davant I'Ajuntament la segiient documentacio:

— Declaracio responsable de no haver sigut separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap Administraci6é Publica, ni trobar-se inhabilitat per a
'exercici de funcions publiques.

— Declaracio responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol
Administracio Publica, ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat,
conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per l'organ competent a favor
dels aspirants segons l'ordre de prelaci6 de la relaci6 de persones aprovades. Si la
persona aspirant al qual li corresponguera el nomenament no féra nomenada, bé per
desistiment o per no reunir els requisits exigits, es convocara a la segiient candidata que
haguera superat el procés de seleccio.

Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seues dades
personals i del compromis de confidencialitat en ocasié de la relacié que s'entaula amb
I'Ajuntament.

El nomenament derivat d'aquest procés de seleccié en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condici6 de funcionari de carrera.

ONZENA-. Funcionament de la borsa.

Les persones integrants de les Borses d'Ocupacio, ocuparan el lloc de treball de
la llista que li corresponga, atenent la puntuacio obtinguda en el procés selectiu utilitzat
per a la seua constitucio, havent d'aparéixer, al costat del nombre del lloc de treball
ocupat, la puntuacié que ostenta dins del listat.
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La puntuaci6 minima per a poder formar part de la corresponent borsa
d'ocupacio és de 50 punts.

Totes les persones que superen el procés de selecci6 seran incloses en una borsa
d'ocupacio6 per a les futures contractacions que resulten necessaries a fi de cobrir vacants
temporalment, i seran cridades seguint l'ordre establit en el llistat corresponent. El
funcionament de la Borsa d'Ocupaci6 s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i
principi de no discriminacio.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera
rotatiu:

La crida als candidats s'efectuara per ordre de prelaci6 (de major a menor) i de
forma rotatoria fins esgotar la borsa, és a dir fins que no hagen sigut tots els components
nomenats, aquests no podran repetir.

La rentincia inicial a un nomenament, o la rentncia durant la vigencia d'aquest,
no donaran lloc a I'exclusié de la Borsa d'Ocupacid, pero ocasionara un canvi de lloc del
lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar 1iltim lloc de treball com a integrant de
la Borsa.

Sén causes que justifiquen la rentincia a un nomenament i que impliquen el
manteniment dins de la Borsa d'Ocupacio:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant serveis en 1'Ajuntament com a personal
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de Suspensio per accident, baixa per malaltia, intervencio
quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc o
necessitat acreditada per facultatiu que exigisca la lactancia natural de menors de nou
mesos.

— L'acreditacié documentada de la finalitzacio de tal circumstancia donara lloc
a la reposicié en el mateix lloc de 1'ordre de llista en les Borses d'Ocupaci6 en que es
trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite 1'assistencia al
treball.

Les persones incloses en la Borsa d'Ocupaciéo hauran de presentar dades
personals suficients que permeten la seua rapida localitzacio, sent responsables de qué
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estiguen actualitzats en tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicaci6
telefonica, la telegrafica amb justificant de recepcié o el correu electronic amb
justificant de recepcid, si no fora possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a
la persona segiient. Si s'opta per la comunicacié telefonica, es realitzaran un minim de
tres intents de contacte entre les 9:00 i les 14:00 hores, amb un interval de seixanta
minuts entre cada trucada.

Quedara anotacié escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei
corresponent, donant-se trasllat immediat d'informe escrit a la Secretaria de la
Corporacio per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la Borsa d'Ocupaci6 que reba proposada de
nomenament, en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a 'acceptacio o
rebuig d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores, llevat que per circumstancies
excepcionals o de forca major.

Aquesta borsa d'ocupacié tindra una vigeéncia maxima de 3 anys o fins la
creacio d’una nova.

La Borsa d'Ocupacié degudament actualitzada es trobara publicada de forma
permanent en la seu electronica municipal.

DOTZENA-. Coneixements del Valencia.

Els aspirants hauran d’acreditar el compliment del requisit lingiiistic.

L'acreditacio dels coneixements de valencia per les persones que hagen superat
les proves selectives haura de realitzar-se mitjangant certificat expedit o homologat per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

TRETZENA-. Finalitzacié de la relaci6 d’interinitat.

En tot cas, es formalitzara d'ofici la finalitzacié de la relaci6 d'interinitat per
qualsevol de les segiients causes, a més de per les previstes en l'article 69 de la present

llei, sense dret a compensacié alguna:

a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera a
través de qualsevol dels procediments legalment establits.
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b) Per raons organitzatives que donen lloc a la supressié o a 'amortitzacio dels
llocs de treball assignats.

c) Per la finalitzaci6 del termini autoritzat expressament arreplegat en el seu
nomenament.

d) Per la finalitzacio de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

CATORZENA-. Recursos i desistiment.

Contra les bases presents i la convocatoria corresponent, que posen fi a la via
administrativa, es pot interposar o bé recurs de reposicio potestatiu davant 1'Alcaldia de
I'Ajuntament d’Aielo de Malferit en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
publicacié en el BOPV, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
recurs contencios administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Valencia, en
el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de l'esmentada publicacio, de
conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa.

Si s’optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no es podra interposar
recurs contenci6s administratiu fins que aquell es resolga expressament o se n'haja
produit la desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici que es puga exercitar
qualsevol altre recurs que es considere pertinent.

En qualsevol moment, sempre abans de la publicaci6 de la llista provisional de
persones admeses i excloses, I'Alcaldia podra modificar o deixar sense efecte la
convocatoria mitjangant 1'adopci6 de resolucio, degudament motivada, de desistiment
del procediment.

QUINZENA-. Normativa aplicable.

En allo no previst en aquestes Bases cal atindre's al que disposen:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local
(LRBRL).

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
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refos de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i els programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de selecci6 dels
funcionaris d'Administracié Local, amb I'abast —basic- de la Disposici6 final primera
(RDPM).

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funci6 Publica Valenciana (LFPV).

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'ingrés del personal al servei de I'Administraci6 General de I'Estat i de
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX TEMARI.

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Dels drets fonamentals i de la
llibertats publiques. Dels drets i deures dels ciutadans. Garanties i supressié d’aquests.

Tema 2. Les Corts Generals: Composicié, atribucions i funcionament. Nocions
sobre la Llei General Electoral: Amb especial referéncia a les eleccions locals.

Tema 3. El Govern i I’Administracié de I’Estat. L’ Administracié Publica en
I’Ordenament Juridic Espanyol.

Tema 4. Organitzacié territorial d’Estat. Principis Constitucionals. Les
Comunitats Autonomes. L.’ Administracié Local.

Tema 5. Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril, de Reforma de la Llei Organica
5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunitat
Valenciana. La Generalitat. Les Corts. El President. E1 Consell. L’administracié de
justicia. Altres institucions de la generalitat.

Tema 6. El Regim Local Espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica.
El nou regim de les competencies locals Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases
de Regim Local.

Tema 7. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacio.
L’empadronament. Drets i deures dels veins. Competencies i serveis.

Tema 8. L’organitzaci6 municipal. Els organs complementaris i necessaris.
Comissions informatives i altres organs. Composicio i atribucions.Els grups politics. La
participacié municipal.

Tema 9. La potestat normativa de les entitats locals. Reglaments, ordenances i
bans. Classificacio, elaboraci6 i aprovacio. La participaci6 ciutadana en el procediment.
Limits de la potestat reglamentaria.
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Tema 10. El Patrimoni de les Entitats Locals: béns i drets que ho conformen.

Tema 11. Classificacié. Béns de domini public i béns patrimonials. Prérogatives
i potentats de les Entitats Locals en relacié amb els seus béns.

Tema 12. La potestat sancionadora de les Entitats Locals.

Tema 13. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals. Recursos dels municipis: concepte de
taxes, contribucions especials, impostos i preus publics.

Tema 14. Ingressos publics: Concepte i classes. L’impost. Les Ordenances
Fiscals.

Tema 15. La despesa publica: Les seues classes. El control de la despesa
publica.

Tema 16. El Pressupost Local: Concepte. Principis generals. Contingut.
Elaboracié, aprovacié i execucié del Pressupost. Liquidacio, control i fiscalitzacio.
Regim juridic de la despesa publica local.

Tema 17. Llei d’estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera. Principis
generals. Obligacions d’informaci6 i transparencia de les Hisendes Locals. Periode
mitja de pagament.

Tema 18. Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informaci6é publica i bon
govern. Transparéncia de I’activitat publica: ambit subjectiu d’aplicaci6.

Tema 19. Publicitat activa: principis generals i control. El portal de
transparéncia. El dret d’accés a la informaci6 puablica: limits. El Consell de
Transparéncia i Bon govern: fins i composicio.

Tema 20. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals. Aspectes basics de la proteccié de dades
personals: conceptes, principis i drets. Responsable i encarregat de tractament:
obligacions generals

Tema 21. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Disposicions generals. Dels interessats en el
procediment. La capacitat d’obrar i el concepte d’interessat. Identificacié i signatura
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dels interessats en el procediment administratiu. De 1’activitat de les administracions
publiques: normes generals d’actuacio.

Tema 22. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. De I’activitat de les administracions publiques: termes i
terminis.

Tema 23. L’eficacia dels actes administratius. Practica de les notificacions
electroniques i en paper. Notificacié infructuosa. Nul-litat i anul-labilitat

Tema 24. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques: garanties del procediment. Iniciaci6 del procediment
d’ofici per I’administracié. Ordenacié del procediment. Instruccié del procediment.

Tema 25 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. De les disposicions sobre el procediment administratiu
comu: finalitzacié del procediment. Tramitacié simplificada del procediment. Execuci6.

Tema 26 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Revisio dels actes en la via administrativa: revisié d’ofici.
Recursos administratius.

Tema 27. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public:
Disposicions generals i principis d’actuacio. Principis de la potestat sancionadora de les
administracions publiques. La responsabilitat patrimonial de les administracions
publiques.

Tema 28. Llei 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. La jurisdiccié contenciosa administrativa: Funcions i
organitzacio. El recurs contencids administratiu: les parts, capacitat, legitimacio i
postulaci6. Actes impugnables.

Tema 29. Llei 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Procediment contenciés administratiu. Procediment en
primera o tnica instancia. Procediment abreujat.

Tema 30. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Principis generals de la contractacio del sector public. Classes de contractes de les
Administracions ~ Publiques.Delimitaci6  dels tipus contractuals.  Contractes
administratius i contractes privats.
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Tema 31 Qualificacié dels contractes, duracié. Requisits per a contractar amb
I'Administraci6. L'organ de contractacié. El pressupost base de licitacid, el preu i el
valor estimat dels contractes.

Tema 32. Procediments de selecci6 del contractista. Prerrogatives de
I’ Administracié. Les parts en els contractes del sector ptiblic. Organs de contractacié.
Capacitat i solvencia de I’empresari.

Tema 33. El contracte menor. Especialitats de contractacié en 1'ambit local.

Tema 34 Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes. El principi de igualtat i la tutela contra la discriminaci6. Politiques
publiques per a la igualtat. El principi de igualtat en I’ocupaci6 publica.

Tema 35 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’estatut basic de 1’empleat public. Personal al servei de les
Administracions Publiques. Drets i deures. Dret a la carrera professional i a la promocié
interna.

Tema 36. L’accés a 1’ocupacié publica. Oferta d’Ocupacié Publica, requisits
d’accés. Procediments de selecci6. Organs Técnics de selecci6

Tema 37. Codi de conducta dels empleats publics. Adquisicio i perdua de la
relaci6 de servei. Situacions administratives. Regim disciplinari.

Tema 38. Estructura de la funcié publica local: habilitats nacionals, personal
funcionari, laboral i eventual. La carrera professional. Naixement i extincio.

Tema 39. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals.
Politica en materia de prevencio de riscos per a protegir la seguretat i la salut en el
treball.

Tema 40. L'activitat subvencional de I’Administraci6 local. Concepte de
subvencions. Requisits per a l'atorgament de les subvencions. Procediment de concessio
i gestio de les subvencions.
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